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. BILAN
DE COMPETENCES

BDC

POUR QUI

Ce bilan s’adresse
a toute personne :

- Chef.fe d’entreprise

- Salariée ou demandeur d'emploi Avoir au moins 18 ans et
- En reconversion professionnelle ou en valider I'adéquation du
recherche de progression dans sa carriére bilan 3 vos besoins lors
- Désireuse de mieux se connaitre pour d’un entretien au préalable
envisager une évolution professionnelle avec un de nos conseillers.

ACCESSIBILITE

Nos locaux répondent aux normes d’acces au public et
une étude de faisabilité sera effectuée si besoin pour
toute forme de handicap, visible ou invisible, afin de
proposer la formation la plus adaptée.

REFERENT HANDICAP

OBJECTIFS LAsél-?EAR'.(')Y

contact@metadxs.com

Le bilan de compétences vise a vous aider a:

- Analyser vos compétences professionnelles
et personnelles : Identifier vos points forts, vos

motivations, et vos axes de développement.
- Définir un projet professionnel réaliste :

En adéquation avec vos aspirations et les opportunités
du marché du travail.

- Elaborer un plan d’action pour sécuriser votre parcours
professionnel ou vous orienter vers une nouvelle carriere.

DEROULEMENT DV BILAN

PHASE PRELIMINAIRE
Entretien avec un consultant pour analyser vos besoins et

établir un programme personnalisé. Suite a |'entretien
une Eroposition tarifaire sera envoyée par mail selon le
nombre d’'heures déterminées.

PHASE D’INVESTIGATION

Tests de compétences, exploration des métiers, et identification des
pistes professionnelles.

PHASE DE CONCLUSION
Définition du projet professionnel et du plan d'action, avec remise
d’un document de syntheése.




LES + nous contacter

Un suivi personnalisé avec un consultant contact@metadxs.com

qui vous accompagne tout au long du 0537040264
bilan, un accés a une base de données de

métiers et des ateliers pratiques (création nous rencontrer
de CV, préparation aux entretiens) et 244 route de Seysses,

31100 Toulouse

un espace personnel pour suivre votre
progression et accéder a des ressources.

- La durée du bilan de compétences DUREE MODALlTEs
varie selon le besoin de la personne. ET DELA' D’ACCES

Elle est au maximum de 24 heures.
Elle se répartit généralement sur plusieurs semaines.

- En présentiel ou a distance, selon votre préférence.
- Début du bilan dans un délai de 7 jours aprés l'inscription.

MODALITES D’EVALUATION

Lévaluation est en continue, tout au long du bilan, avec une synthése finale remise
au candidat et une attestation de fin de bilan détaillant les compétences et le projet
professionnel.

LASVUITE?

Le bilan peut déboucher sur une formation complémentaire ou une
réorientation professionnelle. Apreés le bilan, possibilité d'évolution
vers des postes correspondant a vos nouvelles compétences. Vous
pouvez aussi suivre des formations spécialisées selon le projet défini
(par exemple, spécialisation en management, formation technique).
Nous pouvons vous orienter vers une de nos formations diplémantes,
n'hésitez pas a nous demander conseil et de consulter notre
catalogue.

INDICATEURS D’APPRECIATIONS
2023-2024

- Nombre de candidats : 1
- Taux de satisfaction : 100%

CREATEUR DE TALENTS ET DE CARRIERES
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